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Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiltirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip 6rgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin
islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda
hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6ziim lretme siirecinde
sikhkla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ¢iktig gérilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu &zellikleri ile
stratejik plan, yapilacak galismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Oz itibariyle isletme biliminin ¢atisi altinda incelenen ve stratejik yénetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca hazirlanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu 6rgt ve kuruluslarinda pilot olarak
uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu 6rgut ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi 6ngorilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goéz éniinde bulundurularak gelecege iliskin cizmesi
gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri olgilebilir nitelikli hale getirmek
amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak, stratejik amacg ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek; bu sireci izlemek ve 6z degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hilkmiine iliskin mevzuata dayanarak
Stratejik Plan hazirlama g¢alismalarina baslanmistir.

Okulumuzun hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yénelik cabalarin biitinini
teskil eder. Okulumuz, hazirladigi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig
degerlendirmelerle okul gelisimine bliylk katki getirecegi inancindadir.

Okul Midiiru
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gercgeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglarn ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dl¢ilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21

sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek tzere okul miidiri baskanhginda; bir okul midir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 | Necati TUNC Okul Madara Komisyon Baskani
2 | Faysal AYDIN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | Cafer ASLIM Ogretmen Komisyon Uyesi
4 | ilyas TUFAN Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Veysi ATAC Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve

gondlla velilerden olusur.
No Adi Soyadi Gorevi
1 | Bayram YAVUZ Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 | Kasim SECKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Hiseyin SAHIN Veli Komisyon Uyesi
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.



Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar (st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 07.10.1963'te Aksam Kiz Sanat Okulu olarak Egitim Ogretime acgiimistir. O yillarda egitim
suresi iki yil idi ve bu durum 16.10.1967’ye kadar devam etmistir. 16.10.1967 tarihinde Kiz Sanat
Ortaokulu olarak egitim 6gretime aciimistir. 1971-1972  egitim 6gdretim yili 2. ddneminde Kiz Sanat
Enstitlisu olarak degismistir. 1974’te blnyesindeki Kiz Sanat Ortaokulu ile birlikte 6grenim slresi 6 yil
olan Kiz Meslek Lisesi seklinde degismistir. 1995 Yilinda okul Kultir mahallesine tasinmig, ortaokul
kurumundan ayrilarak 6grenim suresi 3 yil olan Kiz Meslek Lisesi seklinde faaliyet gostermistir. 2001
yilindan itibaren Anadolu Kiz Meslek Lisesi olmustur. 2011 yilinda okulumuza baglh Gines Kiz
Pansiyonu agilmistir. 2014 yilindan itibaren alinan bakanlik karari nedeniyle tim meslek liseleri
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzun ismi de bu kapsamda Kultur
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. Okulumuz 2019-2020 egitim Ogretim yil 2.
Doéneminde simdiki yeri olan Giltepe Mahallesine tasinmigtir. Okulumuza bagli Gunes Kiz Pansiyonu,
2019 yilinda Diriye Nese Pekin Kiz Ogrenci Yurdu olarak degismistir.

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretrim yili itibariyle 650 6grenci 6grenim gérmektedir.Okulumuzda
24 desrlik mevcuttur.okulumuzda 9 atélye, 1 kitiphane,1 konferans salonu ,1 anaokulu uygulama
sinifi mevcuttur.Ayrica 120 égrencinin barinabilecedi yurt bulunmaktadir.Okulumuzda cesitli
branglarda olmak tizere 62 6gretmen ,1 Mudir,6 mudur yardimcisi ve 13 personel goérev
yapmaktadir.Okulumuz kizlara yénelik olarak mesleki egitim vermektedir.Okulumuzda Cocuk
Gelisimi,Bilisim teknolojileri,Hasta ve Yasli Bakimi,Aile ve Tuketici Hizmetleri,Moda Tasarim
Teknolgjileri,Guzellik ve Cilt Bakimi bélimleri yer almaktadir. Ayrica okulumuz hafta sonu , egitimini
yarida birakmis ,okutulmamis veya gesitli sebeplerle okuyamamis kizlarimiz icin de Mesleki Agik
Ogretim ve Mesem Programlarinda egitimlerini tamamlamaya calismaktadirlar.



4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtilmesi
Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler
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4.3. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il maduarlGgimiiziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

<=2

il Milli Egitim MidurlGgi idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2222

Okul Mudarlakleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midurlugi

Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Miidirltgi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Emniyet MidUrlGgu

il MUftilug

iskur

P N = = = = Pl P P P P P =

Organize Sanayi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Batman Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidirlugi

Batman Valiligi \ 5 5 5
il Milli Egitim Midrlugi idare ve
Persone?leri ° v > ° >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudurliikleri V 5 5 5
RAM 3 5 5
4 4 4
3 3 3

2 2 2
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Saglik il Mudurligi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Mudiirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Emniyet Midirligi v 4 4 4
il Miftligi \ 4 4 4
iskur \ 3 3 3

\ 4 4 4

Organize Sanayi
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kiltir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Kiltir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin durum tespitinde bitin bagh
birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gorus ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 425 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: 80
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1. Ogrencilerin akademik basarisini en st diizeye ¢ikarmak.

2. Okulun daha etkin ve amacina uygun islev gorebilmesini saglamak.

3. Okul genelinde belli bir disiplin anlayisi (yaklasimi) benimsenmeli, ortak bir amag lizerinde
uzlasiimali ve bu amag herkes tarafindan paylasiimalidir.

4. Ogrenciler tarafindan sergilenen olumsuz davranislar gormezlikten gelinmemeli, bu
olumsuz davranislara midahale edilmelidir.

5. Oncelikli icinde yonetici, 6gretmen, veli ve egitim uzmanlarindan kisilerin oldugu okulda
siddeti dnleme ve azaltma calismalarini koordine edecek bir ekibin olusturulmasi.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okul idaresinin yapici ve ulasilabilir olmasi

2. Okul kantininde satilan urinlerin glvenilir olmasi ile kantincinin anlayish bir kisilige sahip
olmasi

3. Ogretmenlerin istendiginde rahatlikla ulasilabilir olmalari 6grenci ve velilere karsi
hosgorili davranmalari

4. Okul pansiyonunun temiz, diizenli ve imkanlarin yeterli olmasi ile yonetimi ile beletmen
kadrosunun 6zverili olmasi

5. okul bahgesi ile oyun alanlarin yeterli olmasi

Ogrenci Anketi Sonuglari:
Ankete katilan Ogrenci sayisi: 380

13



KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER A X A AL A
s 8 = =SB @ =
= S| = g = B B
< = < 2 < g =]
S = S = =
s @ | £ E = S
= = = =
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 75 15 |5 5 0
2 Okul muduirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 80 5 5 5 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85 5 5 5 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 85 10 |0 5 0
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 80 5 0 5 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 75 0 10 5 10
ahnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 85 5 5 5 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 90 0 5 5
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95 0 5 0 0
10 Okulun ici ve disi temizdir. 80 10 |5 5 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 5 5 5 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir. 85 10 | O 0 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 75 10 |5 10 0
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar: % likler

Ankete katilan Ogretmen sayisi 45

KATILMA DERECESI
A A A = =
Sira No MADDELER | 2] 8| 2| &
> = = g =
= | < @ g =i
x| 8 S <
) = = =)
5| B 2
B
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir, 20 | 52| 2 | 20 | 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 24 | 54 | 0 | 20 | 2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20 | 42 6 15 | 17
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 38 | 31 7 15 9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 | 31| 3 | 40 | 6
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 | 29 | 4 | 43 | 12
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. 35 | 45 0 20 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 34 | 32| 6 | 15 | 13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 25 | 45 6 22 2
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tegvik 34 | 35 8 17 6
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 34 | 36 | 11 | 15 4
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu.m.uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 20 | 40 8 22 | 10
yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 32 | 55 0 13 0
glincellerim.

15




4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Kiiltiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine G6ére Dagilim

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir yardimcilan 3 3 3 1| 4

Brans Ogretmenleri 5 3|8

Rehber Ogretmen

idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 6 6 | 12
Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 9 3 |12 5 1 6 6 6 | 12

2.4.2 Kurum Kultiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslinli gosteren araglarin biGtinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi
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Sekil 1: Kiiltiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz

1 Derslikler 20 Yeterli
2 Spor Salonlari 0

3 Atolye 7 Yetersiz
4 Laboratuvar 0

5 Cok Amagli Salon 1 Yeterli
6 Pansiyon/Yemekhane 1 Yeterli
7 Kitiphane 1 Yetersiz
8 Mescit 2 Yetersiz
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2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyuk bolim yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yurutilmektedir. Mudurligimuiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Ydnetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta vazicl
42 10 0 22 4
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1 0 0 0 0

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.
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Ogrencilerin ve velilerin ihtiyac duyduklarinda okul ydnetimine, 6gretmenlere ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi.
Akademik ¢alismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir ydnetim anlayisinin olmasi.

Yeniliklere agik ve gelisen teknolojiye uyum saglayan, geng, dinamik ve basaril bir okul
kadrosunun olmasi.
Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi

Siniflardaki 6grenci mevcudunun az olmasi

Arastirma ve sirekli kendini gelistirme ¢abasinda olan bir ekip olmamiz

Rehber 6gretmenimizin olmasi

Okul kiitliphanesinin bulunmasi

Ogrencilerin spora ve sosyal faaliyetlere ilgili olmasi

Okul web sayfamizin ve sosyal medya hesaplarimizin etkin bir sekilde kullaniimasi
Akil ve bilimin degerlerine 6nem vermemiz

Okulumuzun koki bir gegmise sahip olmasi

Cok amagli konferans salonunun olmasi

Velilerimizin sosyal, kiltlrel ve ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi
Ailelerin 6grenci egitim ogretim faaliyetlerine yeterince destek vermemeleri
Ogrencilerin ve velilerin bazi konularda yeterince bilingli olmamasi

Meslek Lisesi olmamiz nedeniyle akademik yénden ¢ok basarili 6grencilerin okulumuzu tercih
etmemesi
Kendileri icin dlizenlenen toplantilara velilerin katilimin az olmasi

Ulasim Sikintisinin Olmasi
Guvenlik personelimizin olmayisi
Binanin teknik liseye uygun bicimde olmayisi

Velilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince ilgi gostermemesi
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Gelisen teknolojinin egitimde kullanilma imkaninin bulunmasi
Yoneticilerin geng ve dinamik olmasi

Rehberlik ve Arastirma Merkezinin Varlig

Okulun il Merkezinde Olmasi

Universitenin Olmasi

Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere ulasilabilir olmasi

Teknoloji ve tasarim beceri atdlyesinin bulunmasi

O 0 N O U1l A W N BB

Maddi sinirliliklar

Okul Cevresinin Givenli Olmamasi
Egitimsiz ve Ilgisiz Veliler

Davranis Problemleri

Okulun Tercih Edilebilirliginin Diistik Olmasi

Okul Cevresinde Zararli Maddelerin Kullanimi

0 N O U~ WN R

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim boluimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Guvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

Bolim 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON : Biz Kiiltiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitiminin hedefleri
dogrultusunda ¢alisan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh nesiller yetistirmek, mesleki
egitimin yani sira 6grencilerin bilgi ve kiiltiir agisindan donatilip yiiksek 6grenim kurumuna
gitmesine temel olusturmak, kendini iyi taniyan, kendine giivenen, ihtiyaclarini bilen,
kendine ve ¢evresine uyum saglayan, ruhen ve bedenen saglikli bireyler yetistirmek, degisim
ve gelisime ag¢ik, sanata, bilime, toplum sorunlarina duyarl, sorumluluk alabilen, ke
ekonomisine, iilkenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunan, sanayinin ihtiyaclarina
cevap verebilecek bilgi ve beceri diizeyine sahip, c¢agdas, akilci, 21. yizyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYON : Modern egitim anlayisini 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseten, bilimsel
gelismeleri rehber kabul eden, kaliteli, kisilik sahibi, llkesini ve meslegini seven misyonu
belli nesiler yetistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarini eksiksiz aktaran, modern diinyanin
meslek alanlarimizdaki gereksinimlerini benimseyen; Mesleginde Lider Eleman Yetistiren Bir
Kurum Olmaktir.

TEMEL DEGERLER

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3. insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihig
4. Din, ahlak ve degerlere baghhk

5. Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare Kkiiltiirii

7. Tarafsizhk, hesap verebilirlik ve seffafhk
8. Sorumluluk
9. Vatanseverlik
10.Liyakat
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun olma

orant (%) 84 90 95 95 96 96
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 0 30 40 40 40
yaptiran 6grenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zurlu- Sayl 30 40 20 10 5 5
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci

sayisi/orani Oran 18 20 10 8 3 3
P.G. 1.1.4. Suirekli devamsizlik yapan Sayi 30 40 15 10 10 10
6grenci sayisi Oran 18 20 5 3 0 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci Sayl

sayisi ve orani Oran

P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

57. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin

STRATEJILER

calismalar yurutilecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU | Bayram YAVUZ (Mid. Yrd.)
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SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oranini artirmak.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G. 1.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en 400 400 400 400 450 450
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

P.G. 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 45 50 60 60 80 80
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 1.2.3. Okulun katihm sagladigi yerel, ulusal
ve uluslararasi proje yarismalarina katilan 80 110 150 150 150 150
Ogrenci sayisl

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
STRATEJILER | edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU Abdullah ALTUN( Mud. Yrd.)
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st &grenime hazirlanmasi
AMAG 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF 3.1

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.3.1.1:9n Llsans (2 Yilhk) programlarina 3 15 20 30 30 30
yerlesen 6grenci sayisi
?16.3.1'.2. Lisans (4 Yillik) programlarina yerlesen 0 0 5 5 15 15
Ogrenci sayisl
P.G.3.1.3. Ogrencilerin yil sonundaki derslerin 52 55 60 65 70 30
basari ortalamasi
.G.3.1.4. Og i i

P.G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama kitap 10 15 20 95 25 30
sayisl
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 100 100 80 75 60 45
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 30 35 30 25 20 15

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

STRATEIJILER S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Mehmet AKIN (Mid. Yrd.)
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF 3.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 85 85 90 90 90 95
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 90 90 90 90 95 100
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet 100 100 100 100 100 100
orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az

. - . v . 0 0 2 3 4 5
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda (iretilen proje sayisi 0 0 2 3 4 5
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 0 0 2 3 4 5
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali model
basvuru sayisi 2 0 > 8 10 12

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta dizenlenen
STRATEJILER etkinliklere katiim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S5. Yesil becerilerle, 6grencilere gevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari, atik
ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.

S6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

HEDEFIN

SORUMLUSU Faysal AYDIN (Miid. Yrd)
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.3

glglendirilecektir.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 250 275 300 350 400 450
P.G.3.3.2. Ve|| gOI‘U§me|er| sayisl 70 73 100 120 150 180
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 70 74 100 120 135 140
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer glin{ sayisi 5 5 10 15 15 20

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glglendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalk faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
STRATEJILER sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEFIN Seyfettin CAKAR (Rehber Ogretmen)
SORUMLUSU
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhg kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

HEDEF 3.4

artirilacaktir.

. ; Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi 0 > 10 15 15 20
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi
alan égrenci sayis| 0 14 20 25 30 35
P:§..3.4.3.. Protokol k"a“psammda diizenlenen isbasi 0 0 0 20 25 25
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 0 0 5 10 15 20
sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam 0 0 5 10 10 15
edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan 0 0 20 25 30 40
Ogrenci sayisl

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

STRATEJILER S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

HEDEFIN Veysi AYDIN (Mudir Yrd.)

SORUMLUSU
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 el . . .

surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
dgretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100

P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar

P.G 4.1.3 Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve

1 1 1 1 1 1
kiltir dersleri 6gretmeni orani (%) 00 00 00 00 00 00
P.G4.14 leurru\et ici egltlm alan atolye ve 100 100 100 100 100 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 100 100 100 100 100 100

O6gretmen orani (%)
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik

STRATEJILER

edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

HEDEFIN Veysi YASAR (Miid. Bas Yrd)
SORUMLUSU

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMACG 4 e . L .
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0

P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 1 0 0 0 0
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P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig

ile ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 350 400 450 500 550 550
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis 400 450 500 550 600 600
P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

konularda egitim alan &grenci sayisi 500 500 550 550 600 600
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glvenligi ve bulasici

hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 68renci s 400 500 550 600 600
sayisl

P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 68renci sayisi 400 400 500 550 600 600
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 z 7 7 7 7

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is giivenligi ve saglhigina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu

konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

STRATEIJILER S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Nuri BULUT-Fatima ALTUN-Elif Ozen ALAN- Hasibe Konakgi YAGIZ-Ramazan UNER-Ulki Kardas

AMAG 4 surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

" . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan
sayis 0 0 0 2 2 2
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci
sayisi 0 0 0 40 40 50
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sayisl

P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen

Grlin cesidi sayisi

P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya cikan

0

0

0 2

STRATEIJILER

S1. DOSE iretilen iriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

HEDEFIN
SORUMLUSU

Necati TUNC (Okul Mudura)

Bolum 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyikIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yirattldigu belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 2.200.000,00 2.500.000,00 | 2.800.000,00 3.000.000,00
Genel Biitge 1.390.000,00
. 90.000,00 100.000,00 120.000,00 150.000,00
Okul Aile Birligi 50.000,00
Ozel idare 0 0 0 0 0
. L 100.000,00 130.000,00 150.000,00 175.000,00
Kira Gelirleri 50.525,00
. 0 350.000 450.000 600.000
Doner Sermaye 0
. 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler | O
- 0 0 0 0
Diger 0
TOPLAM 1.490.000,00 2.390.000,00 3.080.000,00 | 3.520.000,00 3.925.000,00
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Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) licret, vergi, sigorta
Personel . .

vb. giderleri
Onarm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiicik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
o 14.000 13.983 47.000 47.000 80.000 80.000
Temizlik
o 45.000 45.000 0 0 30.000 30.000
Kiglk Onarim
o 176.000 176.000 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari
Blro Makinalari 0 0 0 0 0 0
Harcamalari
10.000 10.000 15.000 15.000 20.000 20.000
Telefon
) 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler
) 6.000 6.000 9.342 9.342 6.669 6.669
Kirtasiye
GENEL
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Bolum 6
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. !

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli !
egitim midurlugu ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yap_llanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yilara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim

{
{
|

\ i
[

MudirlGgi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek iizere hazir tutulacaktir. :
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